
و‌‌‌سخت‌‌كارهاي‌‌نامه‌آيين

‌آور‌‌زيان
 

،‌‌،‌شيميايي‌فيزيكي‌‌در‌آنها‌عوامل‌‌كه‌‌است‌‌آور‌كارهايي‌‌و‌زيان‌‌سخت‌‌كارهاي: 1  ماده

‌‌به‌‌كارگر‌تنشي‌‌در‌اثر‌اشتغال‌‌كه‌‌كار‌غير‌استاندارد‌بوده‌‌محيط‌‌و‌بيولوژيكي‌‌مكانيكي

‌‌نتيجه‌‌گردد‌كه‌ايجاد‌مي‌‌(‌در‌وي‌انيو‌رو‌‌)جسمي‌‌طبيعي‌‌هاي‌بالاتر‌از‌ظرفيت‌‌مراتب

‌باشد.‌مي‌‌از‌آن‌‌ناشي‌‌و‌عوارض‌‌شغلي‌‌بيماري‌‌آن

‌‌استفاده‌‌يا‌عدم‌‌نقص‌‌دليل‌‌كار‌به‌‌محيط‌‌و‌شرايط‌‌عوامل‌‌در‌آن‌‌كه‌‌كارهايي‌ -  تبصره‌

‌‌نقص‌‌با‌رفع‌‌غير‌استاندارد‌باشد‌چنانچه‌‌پيشگيري‌‌و‌موازين‌‌و‌مهندسي‌‌فني‌‌از‌امكانات

‌به ‌به‌‌عوامل‌‌اين‌‌بتوان‌‌فوق‌‌امكانات‌‌كارگيري‌‌و‌يا ‌و‌مجاز‌رسانيد‌‌‌را حد‌استاندارد

‌گردد.‌نمي‌‌آور‌محسوب‌‌و‌زيان‌‌سخت‌‌جزء‌كارهاي

‌به‌‌اين‌‌تشخيص‌ ‌اين‌‌نامه‌آيين‌‌اين‌‌‌81ماده‌‌كميته‌‌عهده‌‌امر ‌بر ‌بود. ‌‌اساس‌‌خواهد

‌خواهد‌بود.‌‌واد‌آتيم‌‌شرح‌‌آور‌به‌‌و‌زيان‌‌سخت‌‌كارهاي

‌معادن: 2  ماده ‌در ‌تحت‌‌اعم‌‌كار ‌سطح‌‌الارضي‌‌از نمايد‌‌مي‌‌ايجاب‌‌كه‌‌الارضي‌‌يا

‌بپردازند.‌‌استخراج‌‌به‌‌سر‌پوشيده‌‌ها‌و‌راهروهاي‌در‌تونل‌‌كارگران

مواد‌‌‌كار،‌حمل‌‌مواد‌از‌سطح‌‌يا‌منفجر‌ساختن‌‌جدا‌كردن‌‌شامل‌‌كار‌استخراج‌ -  تبصره‌

هر‌‌‌طور‌كلي‌‌و‌به‌‌معدن‌‌در‌داخل‌‌و‌برق‌‌آب‌‌تأسيسات‌‌انفجار،‌اداره‌‌به‌‌مربوط‌‌عمليات
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‌‌معدن‌‌هاي‌ها،‌راهروها‌يا‌ميله‌نمايد‌كارگر‌در‌تونل‌‌ايجاب‌‌كه‌‌و‌نظارتي‌‌مباشرت‌‌گونه

‌باشد.‌نمايد،‌مي‌‌وظيفه‌‌انجام

سر‌‌‌و‌كار‌در‌مخازن‌‌ينيزير‌زم‌‌هاي‌ها‌و‌تونل‌ها‌و‌فاضلاب‌و‌چاه‌‌حفر‌قنوات: 3  ماده

‌.‌بسته

‌‌كار‌و‌كار‌مستمر‌در‌مجاورت‌‌به‌‌مشغول‌‌هاي‌از‌كوره‌‌مواد‌مذاب‌‌و‌حمل‌‌تخليه‌:4  ماده

‌معرض‌‌كه‌‌نحوي‌‌به‌‌ذوب‌‌هاي‌كوره ‌در ‌بخارات‌‌حرارت‌‌مستقيم‌‌كارگر آور‌‌‌زيان‌‌يا

‌باشد.‌‌متصاعد‌از‌كوره

‌‌كه‌كارگراني: 5ماده ‌و‌مستمراً ‌‌،‌سالامبورسازي‌دباغي‌هاي‌در‌امرتوليد‌دركارگاهمستقيماً

‌گندابروها‌‌اشتغال‌‌كني‌پاك‌‌و‌روده ‌در ‌كار‌مستمر ‌حمل‌آوري‌جمع‌-دارند‌و ‌دفن‌‌، ‌‌و

‌.‌شهري‌‌زباله

‌‌كود‌)نظافت‌‌و‌انبار‌كردن‌‌و‌انتقال‌‌آوري‌‌امر‌جمع‌‌مستمراً‌به‌‌كه‌‌كار‌كارگراني:  6  ماده

‌طويله ‌اصطبل‌مستمر ‌سا‌، ‌واحدهاي‌‌پرورش‌‌هاي‌لن، ‌در ‌طيور‌‌‌دامداري‌‌طيور( و

‌دارند.‌اشتغال

‌‌زمين‌‌متر‌از‌سطح‌‌از‌پنج‌‌بيش‌‌باز‌و‌در‌ارتفاع‌‌در‌فضاي‌‌كار‌مستمر‌و‌مداوم: 7  ماده

‌ها.‌ها‌و‌اسكلت‌،‌داربست‌متحرك‌‌هاي‌دكلها،‌اتاقك‌‌بر‌روي

و‌‌‌كيلوولت‌‌وسه‌با‌فشار‌شصت‌‌برق‌انتقال‌‌و‌پستهاي‌‌خطوط‌‌برروي‌‌كار‌مداوم: 8ماده

‌بالاتر.

‌.‌پاشي‌‌و‌مالچ‌‌،‌قيرپاشي‌دستي‌‌آسفالت‌‌،‌پخت‌پاشي‌‌شن‌‌مشاغل: 9  ماده

‌.‌‌مخازن‌‌در‌داخل‌‌جوشكاري‌‌عمليات: 11  ماده
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‌‌را‌فراهم‌‌از‌اشعه‌‌ها‌حاصل‌بيماري‌‌ابتلا‌به‌‌استمرار‌آنها‌موجبات‌‌كه‌‌كارهايي: 11  ماده

‌‌مي ‌نظير ‌معرضآورد، ‌گرفتن‌در ‌قرار ‌و ‌راديواكتيو ‌مواد ‌با ‌به‌‌پرتوهاي‌‌كار ‌‌يونساز

‌‌مورخ‌‌جلسه‌‌مصوب‌‌در‌برابر‌اشعه‌‌حفاظت‌‌استناد‌قانون‌‌و‌به‌‌صلاح‌ذي‌‌مراجع‌‌تشخيص

‌.‌اسلامي‌‌شوراي‌‌مجلس‌‌‌8631ماه‌‌فروردين‌‌بيستم

‌.‌‌غواصي‌‌بيلاز‌حد‌مجاز‌از‌ق‌‌بيش‌‌با‌فشار‌محيط‌‌هاي‌كار‌در‌محل: 12  ماده

‌محيط: 13  ماده ‌در ‌مستمر ‌رعايت‌‌كه‌‌هايي‌كار ‌وجود ‌ايمني‌‌حفاظتي‌‌مقررات‌‌با ‌‌و

‌سازد.‌‌كارگر‌را‌فراهم‌‌و‌يا‌كري‌‌گوشي‌‌هاي‌بيماري‌‌موجبات

ها‌‌و‌طويله‌‌اماكن‌‌و‌ضدعفوني‌‌و‌اشجار‌و‌مزارع‌‌باغات‌‌كار‌در‌امور‌سمپاشي‌:14  ماده

‌.‌‌سمپاشي‌‌در‌زمان‌‌مرغداري‌‌هاي‌و‌آشيانه

‌كارگراني:  15  ماده ‌تركيب‌‌كه‌‌كار ‌و ‌توليد ‌امر ‌در ‌حشره‌‌سموم‌‌مستقيماً ها‌‌كش‌‌و

‌كار.‌‌انجام‌‌دارند‌در‌زمان‌‌اشتغال

‌آور‌باشد.‌‌كارگر‌زيان‌‌سلامتي‌‌براي‌‌كه‌‌درحدي‌‌ارتعاش‌‌داراي‌‌كار‌با‌وسايل: 16  ماده

‌تحقيقات:  17  ماده ‌تعليمات‌‌مركز ‌بهداشت‌‌حفاظت‌‌و ‌استاندارد‌‌‌و ‌و ‌مجاز ‌حد كار،

‌شيميايي‌‌هريك ‌مواد ‌فيزيكي‌‌بيولوژيكي‌‌و‌عوامل‌‌از ‌اين‌‌كه‌‌و ‌‌نامبرده‌‌نامه‌آيين‌‌در

‌تشكيل‌‌پس‌‌است‌‌شده ‌جهت‌‌تعيين‌تخصصي‌‌هاي‌كميته‌از ‌‌شورايعالي‌‌به‌‌تصويب‌و

‌نمايد.‌پيشنهاد‌مي‌‌فني‌حفاظت

‌خواهد‌نمود.‌‌تعيين‌‌فني‌‌حفاظت‌‌را‌شورايعالي‌‌تخصصي‌‌هاي‌كميته‌‌تركيب‌

‌از‌اعضاء‌زير:‌‌متشكل‌‌اي‌كميته‌‌نامه‌آيين‌‌اين‌‌مقررات‌‌اجراي‌‌منظور‌حسن‌‌به: 18  ماده

‌دار‌خواهد‌بود؛‌‌را‌عهده‌‌كميته‌‌رياست‌‌كه‌‌استان‌‌كار‌و‌امور‌اجتماعي‌‌(‌مدير‌كل8)‌
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‌؛‌كار‌و‌امور‌اجتماعي‌‌كل‌مدير‌‌انتخاب‌‌به‌‌كار‌استان‌‌(‌بازرس2)‌

‌؛‌استان‌‌اجتماعي‌‌تأمين‌‌سازمان‌‌نفر‌نماينده‌‌(‌يك6)‌

،‌‌بهداشت‌‌اي‌منطقه‌‌سازمان‌‌با‌معرفي‌‌اي‌حرفه‌‌بهداشت‌‌يا‌كارشناس‌‌نفر‌پزشك‌‌(‌يك4)‌

‌؛‌استان‌‌پزشكي‌‌و‌آموزش‌‌درمان

‌؛‌استان‌‌صنفي‌‌هاي‌حاديهات‌‌كانون‌‌و‌معرفي‌‌انتخاب‌‌كارفرما‌به‌‌نفر‌نماينده‌‌(‌يك5)‌

كار‌‌‌اسلامي‌‌شوراهاي‌‌هماهنگي‌‌كانون‌‌و‌معرفي‌‌انتخاب‌‌كارگر‌به‌‌نفر‌نماينده‌‌(‌يك3)‌

‌؛‌استان‌‌كارگران‌‌نمايندگان‌‌و‌يا‌مجمع‌‌استان‌‌كارگران‌‌هاي‌انجمن‌‌يا‌كانون‌‌استان

‌؛‌استان‌‌صنايع‌‌كل‌‌اداره‌‌نفر‌نماينده‌‌(‌يك7)‌

‌؛‌استان‌‌سنگين‌‌صنايع‌‌كل‌‌اداره‌‌مايندهنفر‌ن‌‌(‌يك1)‌

‌؛‌استان‌‌و‌فلزات‌‌معادن‌‌كل‌‌اداره‌‌نفر‌نماينده‌‌(‌يك9)‌

‌؛‌استان‌‌كشاورزي‌‌كل‌‌اداره‌‌نفر‌نماينده‌‌(‌يك81)‌

‌‌استان‌‌نفت‌‌صنعت‌‌نفر‌نماينده‌‌(‌يك88)‌

‌؛‌استان‌‌زيست‌‌محيط‌‌حفاظت‌‌سازمان‌‌نفر‌نماينده‌‌(‌يك82)‌

‌؛‌استان‌‌جهاد‌سازندگي‌‌سازمان‌‌نفر‌نماينده‌‌(‌يك86)‌

‌.‌استان‌‌دانشگاه‌‌با‌معرفي‌‌نفر‌از‌اساتيد‌دانشگاه‌‌(‌يك84)‌

‌استان‌ ‌هر ‌محل‌‌در ‌در ‌اجتماعي‌‌كل‌‌اداره‌‌و ‌امور ‌و ‌وظائف‌‌كار ‌با ‌تشكيل‌‌و ‌‌زير

‌گردد:‌مي

‌اين‌‌و‌زيان‌‌سخت‌‌مشاغل‌‌تطبيق‌-‌‌الف‌ ‌مواد ‌‌مراجع‌‌به‌‌آن‌‌اعلام‌و‌‌نامه‌آيين‌‌آور‌با

‌.‌ربط‌ذي
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آور‌ذكر‌‌‌و‌زيان‌‌سخت‌‌كارهاي‌‌عنوان‌‌به‌‌نامه‌آيين‌‌در‌اين‌‌كه‌‌مشاغلي‌‌بررسي‌-‌‌ب‌

‌‌آوري‌‌و‌زيان‌‌سخت‌‌و‌يا‌ساير‌مراجع‌‌يا‌كارفرمايان‌‌كارگران‌‌و‌از‌طرف‌‌است‌‌نگرديده

‌.‌فني‌‌حفاظت‌‌شورايعالي‌‌به‌‌نتيجه‌‌و‌اعلام‌‌تقاضا‌شده‌‌آن

‌‌آوري‌و‌زيان‌‌سختي‌‌حالت‌‌با‌اتخاذ‌تدابير‌لازم‌‌يا‌مشاغل‌‌شغل‌‌كه‌‌مواردي‌‌بررسي‌-‌‌ج‌

‌‌به‌‌ربط‌‌ذي‌‌مراجع‌‌به‌‌آن‌‌اند‌و‌اعلام‌در‌آمده‌‌عادي‌‌و‌در‌عداد‌مشاغل‌‌رفته‌‌آنها‌از‌بين

‌‌گرديده‌مي‌‌آور‌پرداخت‌‌و‌زيان‌‌كار‌سخت‌‌مزاياي‌‌عنوان‌‌به‌‌كه‌‌مزايايي‌‌منظور‌حذف

‌.‌است

و‌‌‌يافته‌‌نفر‌از‌اعضاء‌رسميت‌‌‌7مذكور‌با‌حضور‌حداقل‌‌كميته‌‌جلسات‌ - 1  تبصره‌

‌معتبر‌خواهد‌بود.‌‌در‌جلسه‌‌آراء‌حاضرين‌‌با‌اكثريت‌‌كميته‌‌تصميمات

‌‌را‌در‌خصوص‌‌كارشناسي‌‌نظريات‌‌است‌‌موظف‌‌از‌اتخاذ‌تصميم‌‌قبل‌‌كميته‌ - 2  تبصره‌

كار‌‌‌شرايط‌‌و‌مكانيكي‌‌و‌شيميايي‌‌فيزيكي‌‌كار‌از‌نظر‌حد‌مجاز‌عوامل‌‌محيط‌‌ارزيابي

كار‌‌‌حفاظت‌و‌بهداشت‌‌و‌تعليمات‌‌از‌مركز‌تحقيقات‌‌و‌فردي‌‌جمعي‌‌استحفاظي‌‌و‌وسايل

‌نمايد.‌‌تحصيل‌‌كار‌و‌امور‌اجتماعي‌‌مورد‌تاييد‌وزارت‌‌و‌يا‌ساير‌مراجع

‌قبل‌‌كارفرمايان‌‌كليه: 19  ماده ‌ارجاع‌‌مكلفند ‌زيان‌‌سخت‌‌كارهاي‌‌از ‌به‌و ‌را ‌‌آور

‌‌كارها‌گمارده‌‌گونه‌‌اين‌‌خواهند‌جديداً‌به‌مي‌‌كه‌‌و‌يا‌كارگراني‌‌جديدالاستخدام‌‌كارگران

‌‌متناسب‌‌و‌استعداد‌جسماني‌‌قابليت‌‌را‌از‌لحاظ‌‌آنان‌‌پزشكي‌‌معاينات‌‌انجام‌‌شوند‌ترتيب

‌بدهند.‌‌مرجوع‌‌كارهاي‌‌با‌نوع

‌‌اسلامي‌‌كار‌جمهوري‌‌قانون‌‌‌52ماده‌‌استناد‌تبصره‌‌به‌‌نامه‌آيين‌‌اين‌‌مقررات: 21  ماده

‌ارتباط‌مي‌‌ايران ‌و از‌‌‌پيش‌‌بازنشستگي‌‌قانون‌‌موضوع‌‌هاي‌كميته‌‌تصميمات‌‌به‌‌باشد
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‌بيمه و‌‌‌‌21/2/8637مورخ‌‌مصوبات‌‌موضوع‌‌اجتماعي‌‌تامين‌‌شدگان‌‌موعد

خود‌‌‌خاص‌‌و‌مقررات‌‌با‌ضوابط‌‌مطابق‌‌كه‌‌اسلامي‌‌محترم‌شوراي‌‌مجلس‌24/3/8671

،‌‌است‌‌شده‌‌مورد‌اجرا‌گذاشته‌‌كار‌به‌‌و‌موقعيت‌‌و‌زمان‌‌و‌شغل‌‌با‌شخص‌‌و‌در‌ارتباط

‌ندارد.

‌‌‌مشتمل‌‌نامه‌آيين‌‌اين‌ ‌‌‌ماده‌21بر ‌ماده‌‌تبصره‌4و ‌جمهوري‌‌قانون‌‌‌52باستناد ‌‌كار

‌‌از‌بررسي‌‌و‌پس‌‌كار‌تهيه‌‌شورايعالي‌‌‌4/6/8671رخمو‌‌نهايي‌‌در‌جلسه‌‌ايران‌‌اسلامي

تاييد‌‌‌‌82/1/78در‌جلسه‌‌فني‌‌حفاظت‌‌متعدد‌شورايعالي‌‌در‌جلسات‌‌مجدد‌و‌اصلاحاتي

و‌‌‌،‌درمان‌و‌بهداشت‌‌كار‌و‌امور‌اجتماعي‌‌وزراي‌‌تصويب‌‌به‌‌‌29/9/78و‌در‌تاريخ

‌رسيد.‌‌پزشكي‌‌آموزش


